
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  
ИЗОБИЛЬНЕНСКАЯ  ДЕТСКАЯ  ХУДОЖЕСТВЕННАЯ  ШКОЛА  

ПРI3КА3 
01.09.2022 	 375- П  

«Об  обеспечении  мер  по  доступности  для  инвалидов  и  других  маломобильных  групп  
населения  предоставляемых  услуг  в  Изобильненской  ДХШ» 

В  целях  соблюдения  Федерального  закона  от  24.11.1995 3 Г  1 81-ФЗ  «О  социальной  защите  
инвалидов  в  Российской  Федерации », Приказа  Министерства  Здравоохранения  Российской  
Федерации  от  12.11.2015 г. N 802н  «Об  утверждении  порядка  обеспечения  условий  доступности  
для  инвалидов  объектов  инфраструктуры  государственной , муниципальной  и  частной  систем  
здравоохранения  и  предоставляемых  услуг  в  сфере  охраны  здоровья , а  также  оказания  им  при  
этом  необходимой  помощи », Федерального  закона  от  29.12.2012г. N 273-ФЗ  «Об  образовании  в  
Российской  Федерации » и  иных  нормативных  актов  Российской  Федерации  в  сфере  обеспечения  
доступной  среды  для  инвалидов , 
ПРИКАЗЫВАЮ : 
1 .Возложить  обязанности  по  организации  работы  по  обеспечению  доступности  объекта  и  услуг  
для  инвалидов , инструктаж  персонала  и  контроль  за  соблюдением  сотрудниками  требований  
доступности  для  инвалидов  в  организации  на  заместителя  директора  по  АХР  Суд  Г .Н . 
2.Назначить  лицом  ответственным  за  сопровождение  инвалидов  в  МБУ  ДО  «Изобильненская  
ДХШ» вахтера  Шило  Л . В . 
З . Назначить  ответственными  за  организацию  лсихолого -педагогического  сопровождения  детей  с  
ограниченными  возможностями  здоровья  заместителя  директора  по  учебной  части  Семину  О . Е . 
(Удостоверение  об  обучении  от  09.12.2021 г . М 790) и  преподавателя  Гонтаренко  Е . Э . 
(Удостоверение  об  обучении  от  09.12.2021 r. М 757), обучавшихся  в  ГБУ  ДПО  СК  «Центр  
профессиональной  переподготовки  и  повышения  квалификации  работников  культуры » по  
дополнительной  профессиональной  программе  «Этика  и  психология  общения  с  людьми  с  
ограниченными  возможностями  здоровья ». 
4.В  связи  с  поступлением  на  работу  новых  сотрудников , организовать  обучение  
(инструктирование ) новых  работников  Изобильненской  ДХШ  (первично ) и  всех  работников  
(повторно ) по  вопросам  обеспечения  доступности  для  инвалидов  услуг  и  объектов , на  которых  
они  предоставляются , оказания  при  этом  необходимой  помощи . При  проведении  обучения  
(инструктирования ) использовать  следующие  материалы : «Методическое  пособие  для  обучения  
(инструктирования ) сотрудников  учреждений  МСЭ  и  других  организаций  по  вопросам  
обеспечения  доступности  для  инвалидов  услуг  и  объектов , на  которых  они  предоставляются , 
оказания  при  этом  необходимой  помощи » и  «Методическое  пособие  по  обеспечению  доступности  
для  инвалидов  объектов  и  услуг», размещенные  на  официальном  сайте  Минтруда  России , 
«Инструкцию  для  работников  Изобильненской  ДХШ  по  организации  и  обеспечению  доступности  
для  инвалидов  объектов  и  услуг ». По  окончании  обучения  работников  внести  соответствующие  
отметки  в  «Журнал  учета  проведения  инструктажа  персонала  по  вопросам , связанным  с  
обеспечением  доступности  для  инвалидов  объектов  и  услуг ». Ответственной  назначить  Суд  Г .Н . 
5. Контроль  за  исполнением  приказа  оставляю  за  собой . 
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